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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FINANZIARIO

OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 2008 A FAVORE DEL
PERSONALE DIPENDENTE.

t

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 138 del 30/10/2008 con la quale sono state
fornite le linee di indirizzo circa i criteri ¢ le modalita costitutive e procedurali da osservare in
materia di costituzione del fondo delle risorse decentrate con particolare riferimento alle risorse
variabili da integrare ai sensi art. 31 comma 3 e 32 CCNL 22/01/2004, art. 4 CCNL 9/5/2006 e art. 8
CCNL 11/4/2008, individuando il sottoscritto Responsabile del servizio finanziario quale soggetto
competente a dare attuazione, con proprio atto di gestione, a tutti gli adempimenti inerenti la
contrattazione decentrata integrativa di lavoro relativa all’anno 2008;

Considerata quindi la necessitd di procedere con proprio atto dirigenziale alla formale
costituzione del fondo delle risorse decentrate anno 2008, con particolare riferimento alla
consistenza delle risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuitd, di cui all’art. 31, comma
2, del CCNL del 22/01/2004;

Richiamato a tale proposito quanto previsto all’art. 31 del citato CCNIL in base a cui “le
risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivitd vengono annualmente determinate dagli enti, con effetto dal 31.12.2003” (comma 1 ) e
che “ . . . le risorse aventi carattere di certezza , stabilita ¢ continuitd, determinate nell’anno 203
secondo le previgenti discipline contrattuali e con le integrazioni previste dall’art. 32, commi ! e 2,
vengono definite in un unico importo che resta confermato con le stesse caratteristiche anche per gli
anni successivi . . .” (comma 2), '

Vista la propria precedente determinazione n.307 del 20/09/2007 avente ad oggetto
“Costituzione fondo risorse decentrate 2007 a favore del personale dipendente” nella quale si
individuavano le suddette risorse stabili in € 70.846,66, a seguito dell’integrazione ai sensi dell’art.
4, comma 1, CCNL del 09/05/2006 (0,5% monte salari 2003 per € 4.026,29) autorizzato dalla
deliberazione della Giunta comunale n, 98 del 11/07/2006;




Preso atto che 1’art.8, comma 2, del CCNL del 11/04/2008 — 2006/2007, prevede che gli enti
che abbiano rispettato il Patto di stabilita interno e gli obblighi di riduzione della spesa del
personale, di cui all’art.1, comma 557, della legge n.296/2006 (art.8, comma 1), incrementano, a
decorrere dal 31/12/2007 e a valere per ’anno 2008, le risorse decenirate di natura stabile, di cui
all’art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004, ove risultino in possesso di un rapporto tra spese del
personale ed entrate correnti non superiore al 39%;

Accertato, in base alle risultanze del rendiconto della gestione 2007 approvato dal Consiglio
comunale n.17 del 01/07/2008, che I’ente ha rispettato il patto di stabilitd interno 2007 ma non gli
obblighi di riduzione della spesa di personale, per cui risulta ininfluente il possesso di un rapporto
spese di personale/entrate correnti ‘inferiore al 39% (1.241.193,58 / 4.382.815,06 = 28,32%) ;

Ritenuto quindi che non sussistono le condizioni per integrare le risorse stabili che dunque
per il 2008 rimangono confermate nell’importo dell’anno 2007 e quindi pari a € 70.846,66 cosi
dettagliate:

RISORSE DECENTRATE STABILI: 70.846,66 . - .

FONDO TRATTAMENTO ACCESSCRIO 98
(fondi art.31, comma 2, lett. b), c), d) ed e) CCNL

671995 - art. 15. comma 1, lett. a), CCNL |50-717.79
1.4.1989

3% fondo lavoro straordinario 1998 354,18
RISORSE LED 98 8.427,54
0,52% MONTESALARI '97 - lett. ) 3.068,96
1,1 % MONTESALARI '99 - art. 4, comma 1

CCNL 5.10/2001

RETRIBUZIONI INDIVIDUALI ANZIANITA'
PERSONALE CESSATC DAL 1.1.2000 - art4,|7956,33
comma 2, CCNL 5.10.2001

INTEGRAZIONE 0,62% MONTE SALARI 2001 -

8.749,63

Art. 32, comima 1, CCNL 2002/2005 4.819.37
INTEGRAZIONE 0,50% MONTE SALARI 2001 - 3 88659
Art. 32, comma 2, CCNL 2002/2005 T

integrazione art. 4, comma 1 CCNL 2004/2005 - 4.026,29

0,5% monte salari 2003

Verificato, d’alt;a parte, che non sussistono risorse stanziate dell’anno 2007 non distribuite al
personale ed in particolare quale lavoro straordinario per I’anno 2007, da impiegare ai sensi degli
artt.14, comma 4, ¢ 15, comma 1, lett. m) del CCNL del 1.4.1999,

Ritenuto di assumere i conseguenti impegni di spesa, anche con riferimento alle risorse
variabili di cui alla citata deliberazione della Giunta n. 138/08 che, al netto delle risorse previste per
specifiche disposizioni di legge, sono pari ad € 17.095,00, tenuto conto che:

> la quota delle risorse decentrate stabili, pari a € 70.187,56, deve intendersi gia
imputata e quindi impegnata a carico degli interventi relativi alla retribuzione fissa e
continuativa dei vari servizi comunali secondo quanto riepilogato nel prospetto che

segue:




Onen nclassnﬁcazmne:wglll da Va af. comma 7 CCNL 31' : .:‘1999 L L 16,46

Somme da destinarsi al finanziamento per Panno 2008 dei passaggl economici

orizzontali gid attribuiti al 31/12/2007 _ 58.943,32
Somma a catico del bilancio secondo la previsione delta dichiarazione congiunta |
n.14 del primo ¢ n.4 del CCNL 22/01/04 rideterminato in base a anovo CCNL e

nuove progressioni assegnate dal 1.1.2007 -6.189,39
IFONDO PROGRESSIONI ORIZZONTALI stanziato per passaggi esistenti 52.753,93

al 31.12.2007

Somme necessarie per il finanziamento delle indennita di comparto nel 2008 18.699,80
Somma a carico del bilancio secondo la previsione lettera a) del comma 4 -1.782,63

dell’art.33 del CCNL del 22/01/2004

ﬂlisorse per corrispondere le indennita di comparto, art. 33 CENL, comma 4, 16.917,17
ett. b) e ¢) CCNL 2002/2065

TOTALE RISORSE STAB]LI GIA’ IMPUTATE E EGNATE in via 70.187,56
automatica R

» sotto il profilo degli impieghi delle risorse variabili:
o possono ritenersi vincolate le risorse riconosciute per indennitd di turno
servizio vigilanza in base a disposizioni contrattuali nazionali e decentrate
vigenti, per un importo complessivo presunto di € 7.000,00
o risultano gid erogate quale maggiorazioni lavoro ordinario per il primo
semestre 2008, per la somma di € 396,02;

Visto 1 C.C.N.L. vigenti e da ultimo il CCNL 2006/2007 del 11/04/2008;
Visto il T U.E.L.;

DETERMINA

di costituire il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita,
“fondo delle risorse decentrate™ per I’anno 2008 secondo quanto in premessa evidenziato cosi
riepilogabile:

a. risorse stabili € 70.846,66;

b. risorse variabili € 42.260,00 di cui somme di cui all’art. 15, comma 1, lett k), CCNL
1.4.1999, paria presunti € 25.165,00;

di dare atto che le risorse per I’indennitd di turno pari a presunti € 7.200,00 sono gia state
impegnate sul capitolo 780/1 (imp. 111/08) e relativi oneri riflessi per 1.714,00 (imp.
112/08);

di assumere gli ulteriori atti di impegno delle somme da destinare in sede di contrattazione
decentrata integrativa a carico del corrente bilancio di previsione secondo quanto segue :

le risorse decentrate stabili da destinare in sede di contrattazione decentrata integrativa per
presunti € 659,10 (70.846,66— 70.187,56) sul capitolo PRO 780/1, (imp. 574/08);

le risorse aggiuntive ex art. 15, comma 5, CCNL 1.4,1999, per complessivi € 5.000,00 da
destinare per le finalita di cui alla deliberazione della Giunta comunale n. 138/08, sul capitolo
780/22 (imp. 575/08)




» dare atto che a valere su tale impegno 576/08 deve intendersi imputato il mandato
n.1245/08 per € 396,00 emesso per corrispondere 1 compensi maggiorazione lavoro
ordinario primo semestre 2008, precedentemente imputato sul cap. 780/1 — imp 111/08;

» le altre risorse variabili disponibili, al nefto delle risorse di cui alla lettera k) e delle
indennita fisse e ricorrenti, € 42.260,00 - € 7.200,00 - 5.000,00 - € 25.165,00, la somma
di € 4.895,00 al cap. 780/1 (imp. 576/08);

» gli oneri riflessi previdenziali relativi alle somme sopra  esposte
[(659,10+5.000,00+4.895,00)x (,238] per complessivi € 2.512,00 cosi suddivisi :
« sul cap. 780/1 (imp. 577/08) per € 1.312,00;
»  sul cap. 780/22 (imp. 578/08) per € 1.200,00;

4. di comunicare la presente determinazione

o al Segretario comunale — Presidente della delegazione di parte pubblica, ai fini
dell’avvio della trattativa per la stipulazione del contratto decentrato integrativo 2008;

o al Collegio dei revisori, unitamente alla deliberazione della Giunta comunale
n.138/08 citata ai fini della verifica preventiva sulla compatibilitd dei costi della
contrattazione decentrata;

5. di dare atto che la sottoscrizione della presente comprende il visto di cui all’art.151, comma
4, del TUEL.

La Loggia,li 06/11/2008




